[bookmark: _Toc496107499][bookmark: _GoBack]教育科学学院研究生指导教师考核表
	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	校内导师所在单位
	
	外聘导师所在工作单位
	

	导师类别（打√，可多选）
	□博导      □硕导（学术型）     □硕导（专业型）

	职       称
	
	获该职称年份
	

	硕士生导师首次任职年
	
	博士生导师首次任职年
	

	考核聘期培养研究生情况

	年度
	招生情况
	授予学位情况

	
	硕士
	在职硕士
（非全日制）
	博士
	硕士
	在职硕士
（非全日制）
	博士

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	共计
	
	
	
	
	
	

	考核聘期指导研究生获奖或科研立项情况（校级及以上）

	

	考核聘期主讲研究生课程名称及授课对象

	

	考核聘期专业学位导师的专业实践指导情况

	

	考核聘期发表论文、主持科研项目与获奖情况

	

	注：论文级别分类参照《安徽师范大学教师专业技术职务聘任条件》，如果论文被A&HCI、SSCI、CSSCI、SCI、 EI收录论文请在论文级别后加括号注明。

	其它研究生工作实绩与成效

	

	我保证所填内容属实，如果填报失实，本人承担所有责任。
                           
 本人签名                      

                                 年     月    日       

	不合格条件（本栏由研究生办公室填写）

	□无
□提供虚假考核材料或证据者；
□无故拒绝考核者；
□出现教学事故者；
□违反国家法律、法规，造成不良影响者；
□出现学术不端行为者；
□所指导的学位论文在省级及以上论文抽检中累计2篇被认定为“问题论文”者；
□所指导的学位论文在学位论文相似性检测和“双盲”评审中累计3篇不通过者；
□所指导的学位论文在省级及以上论文抽检中1篇被认定为“问题论文”,同时所指导的学位论文在学校相似性检测和“双盲”评审中累计2篇不通过者；
□无特殊情况未指导研究生者；
□连续一学期不指导研究生，经反映且调查核实情况符实者；
□无故不承担研究生教学或指导任务者；
□学校年度考核出现一次不合格者；
□导师在校人事处教学科研系列各级岗位履职考核不合格者；
□无论文（第一作者或通讯作者）或者无省部级以上项目或者无厅级以上科研奖励者。

	不合格条件说明（本栏由研究生办公室填写）

	

	学院教授委员会意见（考核等级）:

□合格                       □不合格

                               主任签字：                
年     月    日      

	学院意见：




院长签字（公章）：                     年     月    日
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